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Sustainability Committee Charter   
กฎบตัรคณะกรรมการความยัง่ยืน  

  

Purpose | วตัถปุระสงค ์ 
The Company’s Sustainability Committee (hereinafter referred as ‘Group Sustainability Committee’) is 

established to shape the sustainability policy, strategic direction and framework for further deploying and 

executing across the organization. The Group Sustainability Committee shall also aid the Board of 

Directors in fulfilling their responsibilities on the Company’s sustainability outlook as follows:-   

คณะกรรมการความยัง่ยนืของบรษิทั (ต่อไปนี้จะเรยีกว่า “คณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุม่ดุสติ” หรอื “คณะกรรมการฯ”) 
ไดจ้ดัตัง้ขึน้เพื่อสรา้งกรอบนโยบาย แนวทางเชงิกลยุทธ ์และกรอบการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื ก่อนทีจ่ะขยายผล
ขบัเคลื่อนการด าเนินงานตลอดทัง้กลุ่มบรษิทั  คณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติจะช่วยสนับสนุนบทบาทหน้าทีข่อง
คณะกรรมการบรษิทัในการก ากบัดแูลภาพรวมด าเนินการดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั ดงันี้   

• Providing the high-level guideline for strategic direction and frameworks for integrating 

sustainability into every phase of business as well as embedding sustainability into 

Company’s culture with the focus on sustainability issues that are material to the Company.  

จดัใหม้แีนวทางในระดบัหลกัการส าหรบัทศิทางเชงิกลยทุธแ์ละกรอบการด าเนินงานเพื่อทีจ่ะผนวกความ
ยัง่ยนืเขา้ไวใ้นแต่ละระยะของการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนปลูกฝังความยัง่ยนืเขา้ไวใ้นวฒันธรรมขององคก์ร 
โดยมุง่เน้นทีป่ระเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่ าคญักบับรษิทั   
• Overseeing the execution of either sustainability practices in day-to-day operation or 

sustainability projects, including implementation and performance monitoring against the 

Company’s goal and targets.  

ควบคุมดแูลการขบัเคลื่อนการด าเนินงาน ทัง้แนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนืในการปฏบิตังิานประจ าวนัและ
โครงการดา้นความยัง่ยนื ซึง่ประกอบดว้ย การน าไปปฏบิตั ิและการตดิตามผลการด าเนินงานเทยีบกบั
เป้าหมาย (Goals/Targets) ของบรษิทั  
• Providing an open and continuous communication forum between management and the 

Board of Directors to discuss on sustainability direction and management with taking 

stakeholders’ interest and concerns into consideration.   

จดัใหม้เีวทกีารสื่อสารทีเ่ปิดกวา้งและต่อเน่ืองระหว่างผูบ้รหิารและคณะกรรมการบรษิทั เพื่อหารอืต่อทศิทาง
และการจดัการดา้นความยัง่ยนืทีร่บัเอาความสนใจและขอ้กงัวลของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีเขา้ไวใ้นการพจิารณา
ดว้ย  
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It is of paramount importance that sustainability is embraced by employees at all levels. Group 

Sustainability Committee will oversee and extend support for the implementation of sustainability 

management by carrying out the activities enumerated in Section Authority, Duties and Responsibilities 

of this Charter.  

อน่ึง การทีพ่นักงานในทุกระดบัจะไดต้ระหนักถงึเรื่องความยัง่ยนืและผนวกเขา้ไวใ้นการท างานนัน้ถอืเป็นสิง่ส าคญัอย่าง
ทีสุ่ด คณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติจะควบคมุดแูลและใหก้ารสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ ตามทีร่ะบไุวภ้ายใต้
หวัขอ้ “อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ” ในกฎบตัรคณะกรรมการความยัง่ยนืฉบบันี้  
  

  

Governance Structure | การจดัโครงสร้างและกลไกการบริหาร  
To ensure driving business sustainably and ethically with due care to the environment and stakeholders, 

sustainability governance structure is formed. It includes Group Sustainability Committee led by an 

assigned member from the Board of Directors, three sub-committees to assist the Group Sustainability 

Committee led by the designated executives which are aimed at driving sustainability initiatives and 

practices in the specific area that is material to the Company, and property-level team led by property’s 

management for implementation.   

การจดัโครงสรา้งและกลไกการบรหิารดา้นความยัง่ยนืไดถู้กก าหนดขึน้เพื่อใหแ้น่ใจว่าจะขบัเคลื่อนการด าเนินธุรกจิอย่าง
ยัง่ยนืดว้ยความใส่ใจต่อสิง่แวดลอ้มและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โครงสรา้งการบรหิารน้ีประกอบดว้ย คณะกรรมการความยัง่ยนืของ
กลุ่มดุสติซึง่น าโดยกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั  คณะอนุกรรมการ 3 คณะย่อยซึง่น าโดยผูบ้รหิารที่
ไดร้บัมอบหมายจะช่วยสนับสนุนการด าเนินงานในการขบัเคลื่อนโครงการและแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนืเฉพาะดา้นที่
ส าคญัต่อธุรกจิของกลุ่มดุสติ และส่วนปฏบิตักิารซึง่น าโดยผูบ้รหิารของส่วนปฏบิตักิาร (โรงแรม/โรงงาน/สถานทีป่ฏบิตักิาร) 
ในการรบัไปด าเนินงานจรงิในระดบัปฏบิตักิาร  
  

The three sub-committees include responsible sourcing, climate actions, and grievance and human rights, 

which number of sub-committee, its members and its responsibility may be changed appropriately to 

sustainability materiality of the Company. The governance structure and reporting are illustrated below.   

คณะอนุกรรมการทัง้สามคณะ ประกอบดว้ย การจดัหาอย่างรบัผดิชอบ การรบัมอืการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ และ
การจดัการขอ้รอ้งเรยีนและสทิธมินุษยชน ซึง่จ านวนคณะอนุกรรมการหรอืสมาชกิหรอืหน้าทีข่องคณะอนุกรรมการอาจ
เปลีย่นแปลงไดต้ามความเหมาะสมกบัประเดน็ความยัง่ยนืทีส่ าคญักบักลุ่มดุสติ โครงสรา้งและกลไกการบรหิาร และการ
รายงานของคณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติ เป็นดงันี้  
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Membership | สมาชิก  
Group Sustainability Committee is led by Group Chief Executive Officers as a chairperson with 

support by Head of Business Transformation as a vice chairperson. It comprises Company’s key 

executives from each division and business unit and Corporate Sustainability team. The committee 

members include:-   

คณะกรรมการความยัง่ยืนของกลุ่มดสิุต น าโดยประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มดุสติในฐานะประธานคณะกรรมการฯ 
พรอ้มดว้ยการสนับสนุนจากหวัหน้าฝ่ายปฏริปูธุรกจิ ซึง่ท าหน้าทีเ่ป็นรองประธานคณะกรรมการฯ ยงัประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร
จากแต่ละฝ่ายและหน่วยธุรกจิ และฝ่ายความยัง่ยนืองคก์ร โดยสมาชกิของคณะกรรมการ ประกอบดว้ย  

• Group Chief Executive Officers – as Chairperson | ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มดุสติ –
ประธานคณะกรรมการฯ   
• Head of Business Transformation – as Vice Chairperson | หวัหน้าฝ่ายปฏริปูธุรกจิ –            
รองประธานคณะกรรมการฯ   
• Company Secretary | เลขานุการบรษิทั   
• Chief Operating Officer | ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร  
• Chief People Officer | ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบุคคล  
• Chief Financial Officer | ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ  

Board Representative

Group Sustainability Committee

Sub-committees 

Property Management
Responsible Sourcing 

Climate Actions

Grievance & 

Human Rights 

Staff 

Corporate 

Sustainability 

Property Sustainability

Team  

Hotel Food Edu 

Area Champion 

Property Representative 

Real

Estate
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• Vice President – Procurement | รองประธานฝ่ายจดัซื้อ  
• Vice President – Corporate Communication | รองประธานฝ่ายสื่อสารองคก์ร  
• Assistant Vice President – Operational Excellence | ผูช้ว่ยรองประธานฝ่าย Operational 
Excellence  
• Corporate Director of Engineering Operation | ผูอ้ านวยการองคก์รฝ่ายวศิวกรรม  
• Head of business units, including Elite Haven, Dusit Food, Dusit Thani College | หวัหน้า
หน่วยธุรกจิ ซึง่ประกอบดว้ย อลีธิ เฮเวนส ์ดุสติ ฟู้ดส ์และวทิยาลยัดุสติธานี   

  

The Group Sustainability Committee may appoint, as deemed necessary and appropriate, any other 

executives/representatives to be a member of the Committee. The Corporate Sustainability shall be the 

secretary of the Group Sustainability Committee.   

คณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติ อาจแต่งตัง้ผูบ้รหิาร/ผูแ้ทนจากฝ่ายต่างๆ เพื่อเขา้ร่วมเป็นสมาชกิของ
คณะกรรมการเพิม่เตมิตามทีเ่หน็สมควร ฝ่ายความยัง่ยนืองคก์ร ท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการของคณะกรรมการความยัง่ยนืของ
กลุ่มดุสติ  
  

Sub-committee is led by the designated executive as a chairperson and consists of the Division Head, 

Representative of business units, and assigned persons relevant to the specific area that each sub-

committee is driving. The members of three sub-committee include:-   

คณะอนุกรรมการ น าโดยผูบ้รหิารเป็นประธานและจะประกอบดว้ยหวัหน้าฝ่าย ตวัแทนจากหน่วยธุรกจิ และผูท้ีไ่ดร้บั
มอบหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัแต่ละดา้นทีค่ณะอนุกรรมการเป็นผูข้บัเคลื่อน สมาชกิของคณะอนุกรรมการทัง้สาม ไดแ้ก่  
   

Responsible Sourcing | คณะอนุกรรมการ – การจดัหาอย่างรบัผดิชอบ  
• Head of Business Transformation – as Chairperson | หวัหน้าฝ่ายปฏริปูธุรกจิ – 
ประธานคณะอนุกรรมการฯ   
• Representative from Procurement | ตวัแทนจากฝ่ายจดัซื้อ  
• Corporate Sustainability | ฝ่ายความยัง่ยนืองคก์ร  
• Division Head of hotel operation, including Rooms, Food & Beverage, Wellness, 

Customer Experience | หวัหน้าฝ่ายปฏบิตักิารโรงแรม ซึง่ประกอบดว้ย แผนกหอ้งพกั แผนกอาหาร
และเครื่องดื่ม แผนกเวลเนส และแผนกประสบการณ์ลูกคา้   
• Representatives of business units, including Elite Haven, Dusit Food, Dusit 

Thani College | ตวัแทนจากหน่วยธุรกจิ ซึง่ประกอบดว้ย อลีธิ เฮเวนส ์ดุสติ ฟู้ดส ์และวทิยาลยัดุสติ
ธาน ี 

  

Climate Actions | คณะอนุกรรมการ – การรบัมอืกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  
• Corporate Director of Engineering Operations – as Chairperson | ผูอ้ านวยการ
องคก์รฝ่ายวศิวกรรม – ประธานคณะอนุกรรมการฯ  
• Corporate Sustainability | ฝ่ายความยัง่ยนืองคก์ร  
• Representative from Customer Experience | ตวัแทนจากแผนกประสบการณ์ลูกคา้  
• Representative of business units, including Elite Haven, Dusit Food, Dusit Thani 

College | ตวัแทนจากหน่วยธุรกจิ ซึง่ประกอบดว้ย อลีธิ เฮเวนส ์ดุสติ ฟู้ดส ์และวทิยาลยัดุสติธานี  
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 Grievance & Human Rights | คณะอนุกรรมการ – การจดัการขอ้รอ้งเรยีนและสทิธมินุษยชน  
• Assistant Vice President – Human Resources – as Chairperson | ผูช้่วยรองประธาน
ฝ่ายบุคคล – ประธานคณะอนุกรรมการฯ  
• Company Secretary | เลขานุการบรษิทั   
• Representative from Procurement | ตวัแทนจากฝ่ายจดัซื้อ   
• Corporate Director of Learning & Development | ผูอ้ านวยการองคก์รฝ่ายการเรยีนรู้
และพฒันา  
• Corporate Sustainability | ฝ่ายความยัง่ยนืองคก์ร  
• Division Head of hotel operation, including rooms, food & beverage, wellness, 

customer experience | หวัหน้าฝ่ายปฏบิตักิารโรงแรม ซึง่ประกอบดว้ย แผนกหอ้งพกั แผนกอาหาร
และเครื่องดื่ม แผนกเวลเนส และแผนกประสบการณ์ลูกคา้  
• Representative of business units, including Elite Haven, Dusit Food, Dusit Thani 

College | ตวัแทนจากหน่วยธุรกจิ ซึง่ประกอบดว้ย อลีธิ เฮเวนส ์ดุสติ ฟู้ดส ์และวทิยาลยัดุสติธานี  
  

The sub-committees may additionally appoint their members as deemed necessary and appropriate. The 

chairperson of each sub-committee shall appoint the secretary of each sub-committee.  

The other executives may be requested to partake in the meetings of Group Sustainability Committee 

and/or Sub-committees as deemed necessary by the Committees.   

คณะอนุกรรมการอาจแต่งตัง้สมาชกิเพิม่เตมิตามทีเ่หน็สมควร ประธานของแต่ละคณะอนุกรรมการจะตอ้งแต่งตัง้เลขานุการ
ส าหรบัแต่ละคณะอนุกรรมการ ทัง้นี้ อาจมกีารเรยีกผูบ้รหิารท่านอื่นเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุม่
ดุสติและ/หรอืคณะอนุกรรมการตามทีค่ณะกรรมการเหน็สมควร  
  

  

Meetings | การประชุม  
Group Sustainability Committee shall meet at least 3 times per year or more frequently appropriately to 

the circumstances. In case the Group Chief Executive Office is unable to attend the meeting, the Head of 

Business Transformation who is vice chairperson will be designated as the chairperson. However, an 

official approval from Group CEO must be obtained per each meeting. For the members, they may assign 

a representative to attend the meeting on their behalf with all reasonable efforts to cause their 

representative to participate in the meeting in  their absence.   

คณะกรรมการความยัง่ยืนของกลุ่มดสิุต จะตอ้งมกีารประชมุอย่างน้อยปีละ 3 ครัง้ หรอืมากกว่าตามทีเ่หน็เหมาะสมกบั
สถานการณ์ ในกรณีทีป่ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มดุสติไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ใหแ้ต่งตัง้ใหห้วัหน้าฝ่ายปฏริปูธุรกจิซึง่
เป็นรองประธานท าหน้าทีแ่ทน อย่างไรกต็าม ใหม้กีารมอบหมายจากประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารกลุ่มดุสติเป็นรายครัง้ไป      
ในกรณีทีส่มาชกิท่านอื่นไม่สามารถเขา้ร่วมการประชมุเน่ืองดว้ยภารกจิอื่นทีไ่ม่สามารถหลกีเลีย่งได ้สมาชกิท่านนัน้อาจ
มอบหมายใหต้วัแทนจากหน่วยงานของตนเขา้ร่วมประชมุแทนได ้  
  

Sub-committee shall meet more frequently appropriately to the execution of sustainability initiatives and 

practices.   

คณะอนุกรรมการ จะตอ้งมกีารประชุมตามทีเ่หน็เหมาะสมกบัการด าเนินงานของโครงการและแนวปฏบิตัดิา้นความ
ยัง่ยนื   
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Authority, Duties and Responsibilities | อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ  
Group Sustainability Committee is accountable for the Group’s sustainability strategy and 

performance. Its authority, and key duties and responsibilities include:-  

คณะกรรมการความยัง่ยืนของกลุ่มดสิุต มหีน้าทีร่บัผดิชอบต่อกลยุทธแ์ละผลการด าเนินกงานดา้นความยัง่ยนื โดยมี
อ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั ดงันี้  

• Group Sustainability Committee shall have authority to request, as deemed relevant and 

appropriate, the Company’s management either from any divisions or business units to 

participate in Group Sustainability Committee and/or the Sub-committees to report and 

update process on sustainability matter related to their role and responsibilities.   

คณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติมอี านาจในการเรยีกใหผู้บ้รหิารของบรษิทัทัง้จากฝ่ายต่างๆ หรอืจาก
หน่วยธุรกจิตามทีเ่หน็สมควร เขา้ร่วมในคณะกรรมการความยัง่ยนืและ/หรอืคณะอนุกรรมการของกลุ่มดุสติ
เพื่อรายงานและเสนอความกา้วหน้าในการด าเนินงานเกีย่วกบัความยัง่ยนืตามบทบาทหน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมาย   
• Group Sustainability Committee shall have authority to assign the executives from any 

divisions, business units and/or head of department to execute the given task on sustainability 

initiatives and/or practices in fulfilling or contributing the achievement pertinent to Group’s 

sustainability goals and targets.  

คณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติมอี านาจในการมอบหมายผูบ้รหิารจากแต่ละฝ่าย หน่วยธุรกจิ และ/
หรอืหวัหน้าแผนกต่างๆ ใหด้ าเนินการโครงการและแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนืเพื่อเตมิเตม็หรอืมส่ีวนร่วม
เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายดา้นความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติ   
• Group Sustainability Committee shall allocate appropriate resources to mobilize 

sustainability initiatives and/or practices into every unit of business operations and shared 

supporting functions.   

คณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติจะตอ้งจดัสรรทรพัยากรทีเ่หมาะสมเพื่อขบัเคลื่อนโครงการและแนว
ปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนืไปยงัการปฏบิตังิานของทุกธุรกจิและส่วนงานสนับสนุน  

  

Sustainability materiality   

การประเมินประเดน็ด้านความยัง่ยืนทีส่ าคญัของธรุกิจ  
• Review the identification of sustainability issues that are material to the Group in 

the current period of time and define sustainability materiality. The material issues 

include the economic, environmental and social risks and opportunities that could affect 

the business operations, ability to create value, and reputation. Defining materiality could 

be prioritization/assessment with an analytical process considering both significance of 

impact from business view and influence on stakeholders’ decision.   

ทบทวนการระบปุระเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่ าคญักบักลุ่มดุสติในช่วงระยะเวลาปัจจุบนัและก าหนด
ประเดน็ดา้นความยัง่ยนืของกลุม่ดุสติ ทัง้นี้ ประเดน็ส าคญัดงักล่าวประกอบดว้ย ประเดน็ความเสีย่งและ
โอกาสในดา้นเศรษฐกจิ สิง่แวดลอ้ม และสงัคม ทีจ่ะสามารถส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกจิ 
ความสามารถในการสรา้งคุณค่า และชื่อเสยีงของกลุ่มดุสติ โดยการก าหนดประเดน็ดา้นความยัง่ยนืที่
ส าคญัของธุรกจิสามารถด าเนินการดว้ยการจดัล าดบัความส าคญั/การประมนิ ซึง่จะใชก้ระบวนการ
วเิคราะหท์ีพ่จิารณาทัง้ความส าคญัของผลกระทบจากมุมมองเชงิธุรกจิ และการพจิารณาของผูม้ส่ีวนได้
ส่วนเสยี  
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Sustainability policy, strategic directions and frameworks   

นโยบาย แนวทางเชิงกลยุทธ ์และกรอบการด าเนินงานด้านความยัง่ยืน  
• Review and approve the sustainability policy, strategic directions and 

frameworks, and roadmap with goals and targets.    

ทบทวนและอนุมตันิโยบาย แนวทางเชงิกลยทุธแ์ละกรอบการด าเนินการ พรอ้มทัง้แผนงาน (Roadmap) 
และเป้าหมาย (Goals/Targets) ทีเ่ป็นหมุดหมายส าคญั  
• Drive execution and oversee implementation of the sustainability initiatives and 

practices of each business unit and/or functions.    

ขบัเคลื่อนการด าเนินงานและควบคุมดแูลการน าโครงการและแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนืไปสู่ระดบั
ปฏบิตังิานในแต่ละธุรกจิและ/หรอืแผนก  
• Monitor and review the sustainability performance as a Group and by each 

business unit against the Group’s goals and targets.     

ตดิตามและทบทวนผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืของกลุ่มดสุติ และของแต่ละสายธุรกจิโดยเทยีบกบั
เป้าหมายของกลุ่มดุสติ  

Sustainability communication and culture    

การสือ่สารและวฒันธรรมด้านความยัง่ยืน  
• Promote sustainability awareness across the Company by ensuring the 

availability of appropriate and sufficient communication and education programs, and its 

effectiveness.    

ส่งเสรมิความตระหนักรูด้า้นความยัง่ยนืตลอดทัง้บรษิทั โดยใหแ้น่ใจว่าไดม้กีารสื่อสารและใหค้วามรูท้ี่
เหมาะสมและเพยีงพอ รวมทัง้ตอ้งเป็นการด าเนินการอย่างมปีระสทิธภิาพ  
• Integrate consideration of sustainability risk and opportunity into operation of 

business units and divisions, and encourage demonstration of sustainability-minded 

practices among business units and divisions in a proactive manner.    

ผนวกการพจิารณาความเสีย่งและโอกาสดา้นความยัง่ยนืเขา้ไวใ้นการด าเนินงานของแต่ละธุรกจิและ
แผนก และส่งเสรมิใหม้กีารด าเนินการใหเ้หน็ชดัเจนถงึวธิกีารท างานทีใ่ส่ใจถงึความยัง่ยนืเชงิรุกในแต่ละ
ธุรกจิและแต่ละแผนก  

  

Sub-committee is steering of a specific sustainability focus to support the Group Sustainability 

Committee in driving the sustainability initiatives and practices that are material to the Company. Its key 

duties and responsibilities include:-   

คณะอนุกรรมการ จะเป็นผูด้ าเนินการขบัเคลื่อนประเดน็ความยัง่ยนืทีเ่ฉพาะเจาะจงเพื่อสนับสนุนคณะกรรมการความ
ยัง่ยนืของกลุ่มดุสติในการขบัเคลื่อนโครงการและแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนืทีส่ าคญัของบรษิทั โดยมอี านาจหน้าทีแ่ละ
ความรบัผดิชอบหลกั ดงันี้  

• Explore, review and/or create the sustainability initiatives and practice to contribute to 

the Company’s sustainability goals and targets. The sustainability initiative and practices can 

be either new technology, machine, alternative product which are better available option, or 

administrative measure, process, management system or similar that would assist in 

improvement and/or mitigate risk or potential adverse impacts.   

คน้ควา้ ทบทวน และ/หรอื รเิริม่โครงการและน าความยัง่ยนืมาปฏบิตั ิเพื่อเป็นส่วนหนึ่งทีข่บัเคลื่อนเป้า
หมายความยัง่ยนืของบรษิทั ทัง้นี้ โครงการและแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนือาจเป็นเทคโนโลยใีหม่ เครื่องจกัร 
ผลติภณัฑท์างเลอืกซึง่เป็นทางเลอืกทีด่กีว่าทีม่อียู ่หรอืมาตรการจดัการ กระบวนการ ระบบการจดัการหรอื
เทยีบเท่า ทีจ่ะช่วยในการปรบัปรุงและ/หรอืบรรเทาความเสีย่งหรอืผลกระทบเชงิลบทีอ่าจจะเกดิขึน้   
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• Execute such sustainability initiatives and practices together with business units, 

divisions, and Property-level team to deliver value creation.   

ขบัเคลื่อนการด าเนินงานโครงการและแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนืดงักล่าว ทัง้ในหน่วยธุรกจิ ฝ่าย และระดบั
ปฏบิตักิารเพื่อส่งมอบคุณค่าการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืของบรษิทั   
• Track implementation progress and performance of such initiatives and practices, and 

report to the Group Sustainability Committee. The performance will be tracked by the 

selected indicators appropriately to express the progress and contribution to the Company’s 

goals and targets.   

ตดิตามความกา้วหน้าในการด าเนินงานและผลการด าเนินงานของโครงการและแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนื
ดงักล่าว และรายงานต่อคณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุม่ดุสติ ทัง้นี้ จะตดิตามผลการด าเนินงานด้วยดชันชีี้
วดัทีเ่หมาะสมเพื่อทีจ่ะแสดงใหเ้หน็ถงึความกา้วหน้าและการมส่ีวนร่วมในการขบัเคลื่อนเป้าหมายความยัง่ยนื
ของบรษิทั  

  

Corporate Sustainability is the team taking role as the focal point of contact among the Group 

Sustainability Committee, sub-committee, and properties. Its key duties and responsibilities include:-  

ฝ่ายความยัง่ยืนองคก์ร เป็นทมีทีท่ าหน้าทีเ่ป็นศูนยก์ลางประสานงานระหว่างคณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุม่ดุสติ 
คณะอนุกรรมการ และระดบัปฏบิตักิาร (โรงแรม/โรงงาน/สถานทีป่ฏบิตักิาร) โดยมอี านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบหลกั 
ดงันี้  

• Support and facilitate the conduct of sustainability materiality, including research and 

review on global and industrial trend and emerging issue, initial identification of 

sustainability issues, gathering stakeholders’ opinion, and defining materiality process.   

สนับสนุนและจดัเตรยีมเพื่ออ านวยความสะดวกในการจดัใหม้กีารประเมนิประเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่ าคญั
ของธุรกจิ ซึง่ประกอบดว้ย การคน้ควา้และทบทวนแนวโน้มของอุตสาหกรรมและแนวโน้มการเปลีย่นแปลง
ของโลก รวมถงึประเดน็เกดิใหม ่การระบุประเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่ าคญักบักลุ่มดุสติในเบือ้งตน้ การ
รวบรวมความเหน็ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี ตลอดจนกระบวนการก าหนดประเดน็ดา้นความยัง่ยนืทีส่ าคญัของ
ธุรกจิ  
• Support the deployment of strategic directions and frameworks to implementation at head 

office and property-level (hotel/factory/operating site).   

สนับสนุนการขยายผลน าแนวทางเชงิกลยุทธแ์ละกรอบการด าเนินงานไปสู่การปฏบิตั ิทัง้ทีส่ านกังาน
ส่วนกลาง และทีร่ะดบัปฏบิตักิาร (โรงแรม/โรงงาน/สถานทีป่ฏบิตักิาร)   
• Act as the data center of sustainability performance, both gathering data from properties 

and consolidating as Company’s sustainability performance for further reporting to the Group 

Sustainability Committee.  

ท าหน้าทีเ่ป็นศูนยก์ลางขอ้มลูผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื ทัง้รวบรวมขอ้มลูจากระดบัปฏบิตักิาร และ
จดัท าใหเ้ป็นผลการการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติ เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการความยัง่ยนื
ของกลุ่มดุสติ   

  

  

Reporting | การรายงาน  
Group Sustainability Committee shall report, at a minimum annually, to the Board of Directors with 

regards to Group’s sustainability strategic directions and frameworks, implementation of 

initiative/practice and performance.  
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คณะกรรมการความยัง่ยืนของกลุ่มดสิุต จะตอ้งรายงานแนวทางเชงิกลยทุธ ์กรอบการด าเนินงาน โครงการและแนว
ปฏบิตั ิและผลการด าเนินงานดา้นความยัง่ยนื ต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้   
  

Sub-committee shall regularly report the progress and performance of sustainability initiatives and 

practices currently implemented to the Group Sustainability Committee Meeting for review and 

recommendations. Should any case require an urgent decision or action, sub-committee shall notify the 

Group Sustainability Committee immediately.   

คณะอนุกรรมการ จะตอ้งรายงานความกา้วหน้าและผลการด าเนินงานของโครงการและแนวปฏบิตัดิา้นความยัง่ยนืทีก่ าลงั
ด าเนินการอยู่ต่อคณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติ เพื่อทบทวนและใหค้ าแนะน า หากเป็นกรณีทีม่คีวามจ าเป็นที่
จะตอ้งเร่งด าเนินการหรอืตดัสนิใจ คณะอนุกรรมการจะตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติโดยทนัที   
  

  

Charter Reviews | การทบทวนกฎบตัร  
Group Sustainability Committee shall, at least annually, review the charter and properly amend to 

ensure the appropriate response to any change or emerging requirements.   

คณะกรรมการความยัง่ยืนของกลุ่มดสิุต จะตอ้งทบทวนกฎบตัรและแกไ้ขเพิม่เตมิตามความเหมาะสมอย่างน้อยปีละ      
1 ครัง้ เพื่อใหแ้น่ใจไดว้่าจะตอบสนองต่อขอ้ก าหนดทีเ่ปลีย่นแปลงหรอืทีอ่อกใหม่ไดอ้ย่างเหมาะสม  
  
  
This Sustainability Committee Charter has been approved by the Board of Directors on 16 June 2023.  
กฎบตัรคณะกรรมการความยัง่ยนืน้ีไดร้บัการอนุมตั ิโดยคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่16 มถิุนายน 2566  
  
  
 

  
  
 - Suphajee Suthumpun - 
Suphajee Suthumpun   
Chairperson of Group Sustainability Committee    
ศุภจ ีสุธรรมพนัธุ ์
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืของกลุ่มดุสติ 


